教学督导组毕业设计（论文）教学检查表
年  月

	单 位
	学院               系              专业              

	一、毕业设计（论文）基本数据统计

	学生数：      导师数：        毕业设计周数：       毕业实习周数：      

	1.导师职称
	教授      人  副教授       人 讲师      人 助教    人

	2.指导学生数
	平均数      最高数       最低数      

	3.选题方式
	双向选择      教师拟定          学生自选         

	4.题目类型
	设计类        论文类       实验类      调研类      

	5.题目来源
	教师课题      教师拟题       学生自拟     其他来源      

	6.设计场所
	满足条件        基本满足条件      不满足条件        （划“√”）   

	7.机房设备
	满足条件        基本满足条件      不满足条件        （划“√”）

	8.实验条件
	满足条件     基本满足条件      不满足条件          （划“√”）

	二、毕业设计（论文）教学管理项目评价

	检查项目
	简要概述
	评分（每项最高分10分）

	1.教学文件建设：毕业实习、设计、论文的教学大纲与指导书的制定、修订、执行与应用情况评价
	
	

	检查项目
	简要概述
	评分（每项最高分10分）

	2.管理文件建设：院系的毕业设计管理实施办法及细则、规定等制度的执行与应用情况
	
	

	3.基地或实习点建设：毕业实习点的选定、稳定的基地数量，毕业实习组织形式（集中或自主分散）及实习效果
	
	

	4.选题管理：选题是否符合培养目标，体现专业基本训练要求，包括院系审核题目、学生双向选择的做法与效果 
	
	

	5.指导教师管理：指导教师队伍的组成、学历学位情况、责任制及指导方式
	
	

	检查项目
	简要概述
	评分（每项最高分10分）

	6.学生管理：考勤制度，奖惩制度，以人为本管理的方式及执行情况


	
	

	7. 过程管理：包括分阶段的初期、中期、末期等检查全过程内容、执行情况及效果评价
	
	

	8.答辩组织管理：组织机构与人员安排、答辩时间安排，答辩前期准备工作及答辩程序
	
	

	9. 成绩评定管理：评分标准、成绩评定结果（各等级所占比例）及优秀、特优设计（论文）的产生程序等
	
	

	检查项目
	简要概述
	评分（每项最高分10分）

	10.管理创新

举措及存在的主要问题或薄弱环节


	
	

	（以上除评分栏目外由院系填写）            填表人：           年     月    日

	综合评价
与建议
	                       督导员签字：           年   月   日

	填表说明
	1. 由督导员选择一个系（或专业）作为重点检查单位，从15周起进行全面检查；

2. 程序与要求：

（1） 督导员15周向院系负责人说明检查的内容与要求，并给院系发放检查表，与院系商定检查日程安排。请院系先进行自查并填表，院系填写表中除评分和综合评价与建议之外的内容；

（2） 督导组分组听取系（专业）负责人口头汇报，查阅相关文件与支撑材料；

（3） 督导员深入设计场所，接触师生，了解情况，召开学生座谈会，听取学生反映；

（4） 督导员在第18周毕业答辩结束后收回检查表和学生毕业设计题目及成绩，评定各项分值并填写综合评价与建议，并于18周例会汇报；

（5） 填报要求内容真实，字迹工整，简要概述栏目视情况可改变栏目大小；

（6） 请院系在教务处网页下载表格电子版格式，填好后将表格文字稿交给督导员，电子版发至邮箱：                ，电子稿截至期限：7月4日前。


表2：毕业设计（论文）题目调查表（按专业班级填写）
              专业              班
	导师姓名
	职称
	学生姓名
	毕业设计（论文）题目名称
	成绩

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	填表人
	
	填表日期
	


备注：同一教师指导的学生要求连续排名，请打印。
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